
项目绩效自评价
项目名称： 创客工厂学校 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.99 预算执行率（%）： 99.90%

项目年度总目标：

项目总目标：1.统筹现有资源，引进新进资源
2.以机器人为抓手，形成学校特色的科技类
校本课程。 3.学生可以在各类机器人竞赛中，获得优异成绩，形成区域示范效应。 4.让更多学生掌
握将信息技术课程中学到的知识和技能应用到具体应用场景中去，提升学生解决实际问题的能力。 项目
年度目标：1.以机器人为抓手，形成学校特色的科技类校本课程。 2.学生可以在各类机器人竞赛中，
获得优异成绩，形成区域示范效应。 3.让更多学生掌握将信息技术课程中学到的知识和技能应用到具体
应用场景中去，提升学生解决实际问题的能力。

自评时间： 2021-02-26

绩效等级： 优秀

主要绩效：
1.以机器人为抓手，形成学校特色的科技类校本课程。 2.学生可以在各类机器人竞赛中，获得优异成
绩，形成区域示范效应。 3.让更多学生掌握将信息技术课程中学到的知识和技能应用到具体应用场景中
去，提升学生解决实际问题的能力。

主要问题： 学生参与度及社会认知度进一步提升

改进措施： 可进一步加强学生参与度及社会认知度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

计划完成率 反应项目完成进度 17 16
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产出目标
(34分)

验收合格率 反应项目验收合格情况 17 16

效果目标
(15分)

完成及时率 反应项目完成及时情况 8 8

学生参与度 反应项目学生参与情况 7 6

影响力目标
(15分)

协作配合度 反应项目协作配合度情况 8 7

项目完成度 反应项目完成情况 7 6

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 2 -



项目绩效自评价
项目名称： 合唱联盟学校 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 9.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 8.98 预算执行率（%）： 99.78%

项目年度总目标：

项目总目标：1、重视合唱与音乐课程融合，每年开展全员参与的迎新合唱节活动，提高学生歌唱能力，提
升学生歌唱素养. 2、规范合唱社团常规建设，每天坚持合唱训练，形成了合唱梯队培养制度，每年至少
参加一次校级展演和工业区以上展演，并在区级以上声乐比赛中获得佳绩。 项目年度目标：1、提高学
生的歌唱兴趣和歌唱素养，打造学生合唱特色项目；2、总投资额不超过概算金额

自评时间： 2021-02-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 1、提高学生的歌唱兴趣和歌唱素养，打造学生合唱特色项目；2、总投资额不超过概算金额

主要问题： 加强学校内涵教育及学生参与度

改进措施： 进一步加强学校内涵教育及学生参与度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 反应项目按计划完成进度 17 16

项目管理，措施执行情

与项目直接相关的管理制度
是否健全、完善和有效，项
目实施是否符合相关业务管
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况 理规定，是否为达到项目质
量要求而采取了必需的措施
。

17 16

效果目标
(15分)

计划完成及时率
反应项目按计划完成及时程
度

8 7

学校文化内涵及影响
反应项目对学校文化内涵及
影响度

7 6

影响力目标
(15分)

项目完成度 反应项目完成进度 8 7

项目协调过程 反应项目协作完成过程 7 6

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 区域特色科创+（含人文）课程群 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 12.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 11.95 预算执行率（%）： 99.58%

项目年度总目标：

项目总目标：通过本项目的有效实施，发展学校科技文化内涵建设，优化学校的课程体系，丰富学生的科创
活动，倡导学生主动参与、乐于探究、勤于动手的学习方法，提升学生创新思维和创造能力。 项目年度
目标：通过本项目的有效实施，发展学校科技文化内涵建设，优化学校的课程体系，丰富学生的科创活动，
倡导学生主动参与、乐于探究、勤于动手的学习方法，提升学生创新思维和创造能力。计划完成率100%
。

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过本项目的有效实施，发展学校科技文化内涵建设，优化学校的课程体系，丰富学生的科创活动，倡导学
生主动参与、乐于探究、勤于动手的学习方法，提升学生创新思维和创造能力。计划完成率100%。

主要问题： 加强学生参与度

改进措施： 倡导学生主动参与、乐于探究、勤于动手的学习方法，提升学生创新思维和创造能力

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

计划完成率 反应项目计划完成进度 12 11
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产出目标
(34分)

验收合格率 反应项目验收合格程度 11 10

计划完成及时率 反应项目计划完成及时程度 11 10

效果目标
(15分)

完成及时率 反应项目完成及时程度 8 7

学生参与度 反应学生参与程度 7 6

影响力目标
(15分)

协作配合度 反应项目协作配合程度 7 6

项目完成度 反应项目完成进度 8 7

合计 100 93

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 设备添置 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 83.88 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 83.88 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开
展；2、总投资额不超过概算金额

自评时间： 2021-02-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 1、保证新学期后的正常教学活动开展；2、总投资额不超过概算金额

主要问题： 加强固定资产管理，后续专人管理设施设备

改进措施： 加强固定资产管理，后续专人管理设施设备

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 反应项目计划完成进度 12 12

一次性验收合格率 反应项目一次性验收合格率 11 10
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计划完成及时率 反应项目完成及时进度 11 10

效果目标
(15分)

教师满意度 反应教师满意程度 3 3

使用率 反应设备设施使用率 3 3

满足学生校园生活需求
反应项目满足学生校园生活
需求情况

3 3

学生家长满意度
反应学生家长对项目满意程
度

3 3

学生满意度 反应学生对项目满意程度 3 3

影响力目标
(15分)

建立日常固定资产维护
管理制度

考察项目相关设备档案管理
的完备性。

8 7

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平

反应对项目后期专职管理人
员，加强设备维护，管理水
平情况

7 6

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 陶艺特色项目 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 15.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 14.97 预算执行率（%）： 99.80%

项目年度总目标：

项目总目标：通过本项目的有效实施，发展学校文化内涵建设，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造
能力。 项目年度目标：1、通过活动，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造能力。 2、挖掘艺
术文化内涵，通过艺术活动打造出丰富的校园文化氛围。 3、提升学校陶艺项目的品质，扩大陶艺项目影
响力，进一步彰显学校艺术特色。

自评时间： 2021-03-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
1、通过活动，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造能力。 2、挖掘艺术文化内涵，通过艺术活动
打造出丰富的校园文化氛围。 3、提升学校陶艺项目的品质，扩大陶艺项目影响力，进一步彰显学校艺术
特色。

主要问题： 社会影响力，学生教师参与度增加

改进措施： 加强社会影响力，增强学生教师参与度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

项目管理，措施执行情
况

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

17 16
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计划完成率 反应项目按计划完成进度 17 16

效果目标
(15分)

计划完成及时率 反应项目计划完成及时进度 8 7

陶艺文化内涵及影响 反应项目文化内涵及影响力 7 6

影响力目标
(15分)

项目协调过程 反应项目执行中协调过程 8 7

社会认可度 反应项目社会认可程度 7 6

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 体育局下拨经费 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 6.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 5.91 预算执行率（%）： 98.50%

项目年度总目标：
项目总目标：使学生基本了解健身功能等基本知识，通过体育活动的开展使学生养成锻炼身体的习惯，磨砺
学生意志品质，培养集体荣誉感和个性的发展。 项目年度目标：如实编制预算，专款专用

自评时间： 2021-03-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
丰富我校园内涵建设，锻炼学生体育技术能力，提升学生团结协作，塑造学生良好品德修养，让体育融入我
校特色课程，促进学校办学理念的深化。

主要问题： 进一步加强学生满意度及完善管理制度

改进措施： 进一步加强学生满意度及完善管理制度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成及时率　 反应项目完成及时进度 34 32

效果目标
(15分)

学生满意度
反应学生对该项目的满意程
度

15 14
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影响力目标
(15分)

学校管理制度健全率
反应学校相关管理制度是否
健全、完善和有效

15 13

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 小学英语工作坊+品质课堂展示 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 9.80 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.73 预算执行率（%）： 99.29%

项目年度总目标：
项目总目标：为深入推进教育综合改革，办适合学生发展的学校，进一步促使本校立足学生的实际状况和发
展需要，不断自我更新力量，突破现实瓶颈，提升社会、家长对学校的满意度，提升办学境界和教育品质。
项目年度目标：如实编制预算，专款专用

自评时间： 2021-03-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
为深入推进教育综合改革，办适合学生发展的学校，进一步促使本校立足学生的实际状况和发展需要，不断
自我更新力量，突破现实瓶颈，提升社会、家长对学校的满意度，提升办学境界和教育品质。

主要问题： 加强协作配合度及学生参与度

改进措施： 加强协作配合度及学生参与度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 反应项目按计划完成进度 17 16

验收合格率 反应项目验收合格率 17 16
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效果目标
(15分)

完成及时率 反应项目完成及时进度 8 7

学生参与度 反应项目学生参与程度 7 6

影响力目标
(15分)

协作配合度 反应项目协作配合度 8 7

项目完成度 反应项目完成进度 7 6

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 幸福课程项目研究 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 5.50 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 5.43 预算执行率（%）： 98.73%

项目年度总目标：

项目总目标：1、组织开展“师资”培训，通过加强教师、家长“师资”培训，提高教育能力和水平，提升
协调效度，形成扎实有效的“师资”团队，为更好地进行项目实施提供人员保证。 2、加强校本微课程开
发建设，通过教师和家长的有效协作，结合学校实际，以《嘉定区学生幸福课程》相关内容和要求为基础，
探索形成校本微课程，促进学生健康幸福成长。 3、加强家校协同信息化平台建设，根据项目实施需要并
结合学校实际，搭建家校协作平台，使其成为学生学习的平台、家校合作的平台、资源共享的平台。 4、
通过项目实施，结合温馨教室建设，探索家校协同建设的新途径，建立有效机制,构建家校协同的良好氛围
。 项目年度目标：通过教师和家长的有效协作，以《嘉定区学生幸福课程》相关内容和要求为基础，
形成校本微课程；构建家校协作信息化平台；探索形成家校协同建设的新途径，建立长效机制，真正将教育
形成合力，促进学生幸福成长。

自评时间： 2021-03-03

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过教师和家长的有效协作，以《嘉定区学生幸福课程》相关内容和要求为基础，形成校本微课程；构建家
校协作信息化平台；探索形成家校协同建设的新途径，建立长效机制，真正将教育形成合力，促进学生幸福
成长。

主要问题： 进一步提升教师职业素养，促进家长的价值认同和行动协同

改进措施： 进一步提升教师职业素养，促进家长的价值认同和行动协同

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
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产出目标
(34分)

计划完成率 反应项目按计划完成进度 12 11

验收合格率 反应项目验收合格率 11 10

完成及时率 反应项目完成及时进度 11 10

效果目标
(15分)

促进学生幸福成长
反应项目的实施对促进学生
幸福成长有帮助

8 7

师生满意度
反应师生对此项目的满意程
度

7 6

影响力目标
(15分)

课程及相关制度
完成此项目需要的课程及制
度相关制度

8 7

社会认可度 项目社会认可程度 7 6

合计 100 93

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学区化集团化办学内涵式发展 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 12.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 11.89 预算执行率（%）： 99.08%

项目年度总目标：
项目总目标：为深入推进教育综合改革，办适合学生发展的学校，进一步促使本校立足学生的实际状况和发
展需要，不断自我更新力量，突破现实瓶颈，提升社会、家长对学校的满意度，提升办学境界和教育品质。
项目年度目标：如实编制预算，专款专用

自评时间： 2021-03-03

绩效等级： 优秀

主要绩效：

近年来，我校一直致力于品质课堂的创建，深入推进教育综合改革，提升薄弱学科的课堂质量。由于生源较
差等多方面原因，英语学科一直以来都是我校的薄弱学科，近两年虽有了一定的进步，但与区平均水平仍有
一定的差距，因此后续的提升与发展还需借力于专家和优质资源的辅助，搭建多样化的平台，提高教师专业
素养，从而进一步提升教学品质和教学质量。

主要问题：
进一步促使本校立足学生的实际状况和发展需要，不断自我更新力量，突破现实瓶颈，提升社会、家长对学
校的满意度，提升办学境界和教育品质。

改进措施：
进一步促使本校立足学生的实际状况和发展需要，不断自我更新力量，突破现实瓶颈，提升社会、家长对学
校的满意度，提升办学境界和教育品质。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 反应项目按计划完成进度 17 16

验收合格率 反应项目验收合格率 17 16
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效果目标
(15分)

完成及时率 反应项目完成及时进度 8 7

学生参与度 反应此项目学生参与程度 7 6

影响力目标
(15分)

协作配合度
反应项目各方面协作配合程
度

8 7

项目完成度 反应项目完成进度 7 6

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 艺术特色学校（陶艺） 预算单位： 上海市嘉定区叶城小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 5.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 4.97 预算执行率（%）： 99.40%

项目年度总目标：

项目总目标：通过本项目的有效实施，发展学校文化内涵建设，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造
能力。 项目年度目标：1、通过活动，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造能力。 2、挖掘艺
术文化内涵，通过艺术活动打造出丰富的校园文化氛围。 3、提升学校陶艺项目的品质，扩大陶艺项目影
响力，进一步彰显学校艺术特色。

自评时间： 2021-03-03

绩效等级： 优秀

主要绩效：
"1、通过活动，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造能力。 2、挖掘艺术文化内涵，通过艺术活
动打造出丰富的校园文化氛围。 3、提升学校陶艺项目的品质，扩大陶艺项目影响力，进一步彰显学校艺
术特色。

主要问题： 发展学校文化内涵建设，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造能力。

改进措施： 进一步发展学校文化内涵建设，培养学生的艺术素养、动手能力和艺术创造能力。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

项目管理，措施执行情
况

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

17 16
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计划完成率 反应项目计划完成进度 17 16

效果目标
(15分)

计划完成及时率
反应项目按计划完成及时进
度

8 7

陶艺文化内涵及影响
反应项目对增强文化内涵及
影响程度

7 6

影响力目标
(15分)

项目协调过程
反应项目执行过程中各部门
间协调程度

8 7

社会认可度
反应项目在社会上的认可程
度

7 6

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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